УТВЕРЖДЕНО









Протокол заседания комиссии 









по противодействию

коррупции от 30.12.2025 № 6
ПЛАН 

мероприятий по противодействию коррупции 
в ОАО «Пружанский молочный комбинат» на 2026 год
	№ 
п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный исполнитель
	Срок исполнения

	1. Организационно-практические мероприятия антикоррупционного характера

	1
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции
	Члены комиссии по противодействию коррупции
	Ежекварта-льно

	2
	Принимать участие в подготовке, рассмотрении и согласовании проектов нормативных правовых актов, регулирующих правоотношения в сфере противодействия коррупции
	Члены комиссии по противодействию коррупции
	По мере поступления

	3
	Анализировать письменные обращения граждан. При наличии информации о фактах коррупционных проявлений проводить проверки, рассматривать на заседании комиссии
	директор
	по мере поступления

	2. Мероприятия в области кадровой работы

	1
	Вынесение сведений о выявленных нарушениях антикоррупционных запретов и ограничений на рассмотрение комиссии по противодействию коррупции, в целях разработки конкретных мер по предупреждению подобных нарушений в дальнейшем.
	Отдел по правовой и кадровой работе (специалист по кадрам, юрисконсульт)
	постоянно

	2
	Проведение проверки знаний основных положений Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией» при аттестации работников, занимающих руководящие должности (начальники структурных подразделений, главные специалисты и др.)
	Начальник отдела по правовой и кадровой работе
	постоянно

	3
	Мониторинг состояния штатной и трудовой дисциплины посредством выборочных проверок нахождения работников на рабочих местах, а также сверка данных предоставленных в табелях учета рабочего времени с данными электронной пропускной системы установленной на проходной предприятия
	Начальники структурных подразделений
	ежемесячно

	4
	Письменно сообщать руководителю о возникновении или возможности возникновения конфликта интересов в связи с исполнением трудовых обязанностей для принятия мер по предотвращению и урегулированию такого конфликта
	Начальники структурных подразделений
	При возникновении таких фактов

	5
	При рассмотрении кандидатур для назначения на должности, связанные с выполнением организационно-распорядительных и административно-хозяйственных обязанностей, с согласия кандидата при необходимости истребовать у органов внутренних дел сведения об имеющихся судимостях (в том числе погашенных), фактах привлечения к административной ответственности и совершения коррупционных правонарушений и правонарушений, создающих условия для коррупции, из органов юстиции – о регистрации кандидата в ЕГР юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в качестве собственника имущества (учредитель, участник) либо индивидуального предпринимателя
	директор, заместитель директора по идеологической работе, специалист по кадрам, юрисконсульт
	по мере поступления

	3. Воспитательные, образовательные и информационные мероприятия


	1
	Обеспечение на предприятии постоянного повышения уровня специальных познаний путем проведения тематических совещаний, лекций, семинаров для работников
	Заместитель директора по идеологической работе
	постоянно

	2
	Размещение на стендах информации по вопросам борьбы с коррупцией, в том числе выдержки из законодательства, а также сведения о фактах коррупции, имеющих повышенный общественный резонанс 
	Заместитель директора по идеологической работе
	постоянно

	3
	Проводить анализ локальных нормативных актов, входящей документации антикоррупционного характера
	Комиссия по противодействию коррупции
	при поступлении соотв. Документов
 

	4. Мероприятия в области производственно-хозяйственной деятельности


	1
	Обеспечение систематического внутри хозяйственного контроля за соблюдением порядка осуществления закупок товаров, работ, услуг. 
	Комиссия по противодействию коррупции
	постоянно

	2
	Обеспечение усиления пропускного режима, строгого соблюдения порядка въезда и выезда на территорию предприятия транспортных средств, а также их досмотра
	Начальник технического отдела
	постоянно

	3
	Систематически анализировать состояние дебиторской задолженности
	Главный бухгалтер, юрисконсульты
	ежемесячно


	4
	Обеспечение полной и точной проверки фактического наличия имущества при проведении инвентаризации активов
	Главный бухгалтер
	не позднее 31.12.2026

	5
	Рассматривать вопросы о взыскании ущерба (вреда) с виновных лиц в случае обнаружения недостачи по каждому факту причинения предприятию ущерба (вреда)
	главный бухгалтер,

начальник технического отдела, 

юрисконсульт
	по мере выявления

	6
	Визировать все виды гражданско-правовых договоров на предмет экономической безопасности
	начальник технического отдела,

главный экономист, главный бухгалтер, заместитель директора по коммерческим вопросам, юрисконсульт
	постоянно

	7
	Осуществлять контроль за соблюдением законодательства при сдаче в аренду имущества
	главный экономист, главный бухгалтер, юрисконсульт
	в случае сдачи в аренду


